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Krankheit und Arbeitsunfahigkeit

Angritf auf

arztliche Zeugnisse

KirzlichschossErnstZeller, Rechts-
anwalt und Titularprofessor an der
juristischen Fakultat der Universitat
Ziirich, eine Breitseite ab auf den
seiner Meinung nach weit verbrei-
teten und sozial schadlichen Absen-
tismus einerseits und die Glaub-
wiirdigkeit der hausarztlichen Ar-
beitsunfahigkeitszeugnisse ande-
rerseits.

iir viel Geld legte Ernst Zeller
der Schweizerischen Arztezei-
tung (SAZ) Nummer 43 [1] ein
sechzehnseitiges Heft bei [2], in dem er
postuliert, dass bis zu 75 % der haus-
arztlichen Arbeitsunfihigkeitszeugnisse
juristisch anfechtbare «Gefilligkeits-
zeugnisse» seien und die Betroffenen
eigentlich arbeiten konnten. Versiche-
rungsmediziner sollen laut Zeller die Ar-
beitfahigkeit besser beurteilen kénnen,
da sie eine grossere emotionale Distanz
zu den krank Geschriebenen hitten. In
der SAZ selber fasst Zeller seine provo-
kativen Aussagen in einem kurzen Arti-
kel zusammen.

Die Aussagen von Professor Zeller
sind nicht nur inhaltlich provokativ, son-
dernauch vom Stil her so anklagend und
polarisierend, dass sich die Redaktion
der SAZ genétigt fithlte, dem Artikel ei-
nen Vorspann vorauszuschicken. Darin
distanziert sie sich dezidiert von dessen
Inhalt. Ausserdem liess sie Zellers The-
sen von Dieter Kissling, dem édrztlichen
Leiter des Institutes fiir Arbeitsmedizin
in Baden, und Hanspeter Kuhn, dem
Leiter des Rechtsdienstes der Schweize-
rischen Arztevereinigung (FMH) kom-
mentieren—ein aussergewohnliches Vor-
gehen.

Professor Zeller ist nicht nur ein The-
oretiker, sondern durchaus auch ein
Mann der Tat. Als Stiftungsratsprisident

einer Privatschule anerkannte er bei meh-
reren chemaligen Angestellten, die wegen
Konflikten mit der Schulleitung kiindig-
ten und von ihren ArztInnen krank ge-
schrieben wurden, die Arbeitsunfahig-
keitszeugnisse nicht, zahlte keinen Lohn
und musste zivilrechtlich verklagt wer-
den. Ausserdem fand er thm wohl ge-
sinnte Staatsanwalte, welche gegen meh-
rere Arztlnnen Strafklage wegen betrii-
gerischer Arbeitsunfahigkeitszeugnisse
erhoben. Bisher verlor er jeden Prozess.

Der Vorwurf des angeblich weit
verbreiteten Absentismus

Eine Gesundheitsbefragung des Bun-
desamtes fur Statistik [3] von 2002 er-
gab, dass durchschnittlich rund 45 %
der Erwerbstitigen am Arbeitsplatz
starken nervlichen Belastungen ausge-
setzt sind. 11 % befiirchten, den Ar-
beitsplatz zu verlieren und 53 % sind
iberzeugt, dass es schwierig wire, eine
gleichwertige Arbeit zu finden.

Esist erstaunlich, dass bei diesen im-
mer hirteren Arbeitsplatz- und Arbeits-
marktbedingungen nur 53 Stunden
krankheitsbedingte Absenzen pro Voll-
zeitstelle und Jahr entstehen (Zeller/BFS
[2]). Das sind 2,45 % einer Jahresar-
beitszeit. Wenn gemaiss versicherungs-
medizinischer Einschatzung (Zeller/TA
vom 15.9.2006 [2]) 10 - 15 % davon
«missbrauchlich» sind, handelt es sich
okonomisch gerade einmal noch um
2,45 %o eines Jahreslohnes.

Ein weiterer Grund fiir den Riick-
gang des Absentismus liegt in der stei-
genden Zahl von Erwerbstdtigen, die bei
Krankheit iberhaupt keine oder nur eine
sehr beschriankte Lohnfortzahlung er-
halten: Immer mehr Angestellte — vor
allemim Working-Poor-Segment des Ar-
beitsmarktes — arbeiten schwarz, im
Stundenlohn, «on call» oder bei einer
Firma ohne Krankentaggeldversiche-

rung, was europaweit auch nur in der
Schweiz moglich ist.

«Blau feiern», «krank machen» oder
Absentismus, wie das wissenschaftlich
heisst, ist unter diesen Bedingungen der-
art selbst schadigend, dass ich als Haus-
arzt damit immer seltener konfrontiert
werde. Dennoch steigt der Druck auf
die Arbeitsunfihigen —und auf die Haus-
arztlnnen!

Der Vorwurf des
«Gefalligkeitszeugnisses»

Die Krankentaggeldversicherungen —es
geht hier nicht um die IV - schicken
Schadeninspektoren auf Missbrauchs-
suche und ordnen immer haufiger ver-
trauensirztlicher Untersuchungen an.
Des dftern kommt es vor, dass ein Ver-
sicherungsmediziner meine Einschdt-
zung der Arbeitsunfihigkeit nicht teilt
und sie von sich aus ablehnt. Die Betrof-
fenen miissen dann (aus meiner Sicht
noch arbeitsunfihig) zuriick an die Ar-
beit oder auf den weiteren Lohn verzich-
ten. Sie konnen auch gegen den Ent-
scheid klagen. Dazu brauchen sie aller-
dings finanzielle Reserven.

Gemiiss Professor Zeller sollen Ver-
sicherungsmediziner die Arbeitsunfihig-
keit besser beurteilen kénnen, da sie eine
grossere emotionale Distanz zu den
krank Geschriebenen hitten als die
Hausirzte. Stimmt das? Die Gutachter
und Versicherungsmediziner — meist im
Auftrag beziehungsweise angestellt von
Versicherungsgesellschaften oder Arbeit-
gebern — sind bei weitem nicht so neu-
tral und unabhingig, wie Professor Zel-
ler sie darstellt. «Wes Brot ich ess’, des
Lied ich sing’» heisst es im Volksmund.
Der Preis eines Gutachtens schwankt
zwischen fiinf- und zehntausend Fran-
ken. Der Nimbus vom «objektiven Gut-
achter» lisst sich so nur schwer aufrecht
erhalten.



Die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) definiert die Gesundheit als
«korperliches, seelisches und soziales
Wohlempfinden» und nicht einfach als
Abwesenheit von Krankheit. In der so-
zialversicherungsrechtlichen Definition
der Arbeits- respektive Erwerbsunfi-
higkeit (§§ 6 und 7, ATSG [4]) wird nur
die «...Beeintrachtigung der kérperli-
chen, geistigen oder psychischen Ge-
sundheit...» beriicksichtigt. In der haus-
drztlichen Praxis sind die «sozialen Be-
eintrachtigungen» der PatientInnen
hingegen alltaglich.

Mit den gesetzlich verankerten psy-
chischen Ursachen fur Arbeitsunfihig-
keiten hat Herr Professor Zeller seine
grosste Mithe: «Vorubergehende dep-
ressive Verstimmungen» sind fiir ihn
«naturliche Kérperprozesse» und somit
kein Grund fur Arbeitsunfihigkeit,
ebenso wenig wie ¢in Burn-out oder
Folgen eines Schleudertraumas. Ich hof-
fe nur, Professor Zeller kommt nicht
selber einmal in eine solche Situation,
so wie das seinem juristischen Kollegen
und freisinnigen Nationalrat Rolf
Schweiger kiirzlich passierte, der wegen
einem Burn-outldngere Zeitausfiel (und
hochstwahrscheinlich Krankentaggel-
der bezog).

Die gesellschaftspolitische
Bedeutung der Debatte

Vor ein paar Jahren leitete die SVP mit
dem denunziatorischen Schlagwort
«Scheininvalide» eine Entwicklung
ein, durch welche die Invalidenversi-
cherung (wegen der zunehmenden Un-
terfinanzierung) politisch gezwungen
wird, Jahr fiir Jahr 10 % weniger Neu-
renten zuzusprechen — und dieser
schindlichen Erpressung erfolgreich
nachkommt! Seit neuestem schickt sie
auch noch Detektive auf die Suche nach
«Scheininvaliden» aus.

Mit seinem Aufsatz evoziert Pro-
fessor Zeller — in uniibersehbarer Ana-
logie ~ den Begriff «Schein-Arbeitsun-
fahige». Ein deutlicher Hinweis dafiir
ist die Widmung seines Aufsatzes:

«Dieser Textist den vielen redlichen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
gewidmet, die dann, wenn Mitarbei-
tende der Arbeit unter unwahrem Vor-
schutzen von Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit sowie unter Vorlegung von

Warten auf das &rztliche Zeugnis.

fragwiirdigen arztlichen Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigungen oder Gefillig-
keitszeugnissen fernbleiben, zunichst
einspringen, den Zusatzeinsatz leisten
und spiter die steigenden Pramien fiir
Krankentaggeldversicherungen zah-
len.»

Mitkeinem Worterwihnt Professor
Zeller die «unredlichen ArbeitgeberIn-
nen», welche von der Versicherung des
Krankentaggeld einstreichen, dafiir aber
keinen temporiren Ersatz einstellen und
bezahlen, sondern die «redlichen Ar-
beitnehmerlnnen» riicksichtslos «...den
Zusatzeinsatz leisten...» lassen.

Dies ist aber nicht Gesundheitspo-
litik, sondern Machtpolitik im Sinne
von «divide et impera», «teile und herr-
sche» — «Schein-Arbeitsunfihige» ver-
sus «redliche Arbeitnehmer». Wie lan-

ge dauert es wohl, bis die SVP diesen
«wissenschaftlichen» Steilpass aufgreift
und ein weiteres sozialpolitisches Goal
schiesst?
Davip WiN1zk1
Hausarzt in Zirich
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